
АДМИНИСТРАЦИЯ НАНАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

ул. Калинина, 102 ,с. Троицкое, Нанайский район, 
Хабаровский край, 682350 тел. 8(42156)4-10-79

04.02.2019 № ]

ПРОТОКОЛ
заседания межведомственной комиссии по охране труда Нанайского 

муниципального района

Председательствующий - Свищ Н.В.
Присутствовали 10 чел. (список прилагается)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. «Подведение итогов смотра-конкурса на лучшую организацию 
работы в области охраны труда по результатам 2019 года».

Выступающий: Шумий Ольга Сергеевна - ведущий специалист по 
управлению охраной труда администрации муниципального района.

2. «Об организации обучения по охране труда и проверке знаний 
требований охраны труда руководителей и специалистов, индивидуальных 
предпринимателей».

Выступающий: Шумий Ольга Сергеевна - ведущий специалист по 
управлению охраной труда администрации муниципального района.

3. «О состоянии условий и охраны труда и соблюдении требований 
безопасности при производстве работ в организациях, осуществляющих 
лесозаготовительную и деревообрабатывающую деятельность на 
территории муниципального района».

Выступающий:
- Шумий Ольга Сергеевна - ведущий специалист по управлению 

охраной труда администрации муниципального района;
- Басенко Игорь Анатольевич - специалист по охране труда КГКУ 

«Нанайское лесничество».
- Куцарев Валентин Александрович - зам. руководителя КГСАУ 

«Нанайское лесное хозяйство».
1. СЛУШАЛИ: Шумий О.С.

В соответствии с постановлением администрации Нанайского 
муниципального района Хабаровского края от 22 ноября 2019г. № 1138 «О 
проведении ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в 
области охраны труда среди предприятий и учреждений, осуществляющих 
свою деятельность на территории Нанайского муниципального района 
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Хабаровского края по результатам 2019 года» проведён смотр-конкурс на 
лучшую организацию работы в области охраны труда.

Для участия в смотре-конкурсе подали заявки 5 организаций 
муниципального района:

- 79 пожарная часть 1 отряда Противопожарной службы Хабаровского 
края КГКУ «Управленье по делам ГОЧС и ПБ Хабаровского края» - 
заместитель начальника 1 ОПС Хабаровского края - начальник 79 пожарной 
части - Конкин Игорь Александрович;

- краевое государственное казенное
осуществляющая обучение, для детей-сирот и детей, 
попечения родителей «Детский дом 
Юрьевна;

- муниципальное бюджетное 
межпоселенческое централизованное
муниципального района Хабаровского 
Александровна;

муниципальное бюджетное 
межпоселенческая централизованная
муниципального района Хабаровского края - директор Мещерова Марина 
Васильевна;

муниципальное 
учреждение «Детский сад 
Леонидовна.

В соответствии

учреждение «Организация, 
оставшихся без 

№ 37» - директор Книга Светлана

учреждение культуры «Районное 
клубное объединение» Нанайского 

края - директор Крылова Наталья

учреждение культуры «Районная 
библиотечная система» Нанайского

автономное дошкольное образовательное 
с. Верхний Нерген» - заведующий Ходжер Анна

Постановлением администрации Нанайского

материалов межведомственная
труда муниципального района определила

с
муниципального района Хабаровского края оз 06 октября 2010 г. № 828 «О 
ежегодном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области 
охраны труда в Нанайском муниципальном районе»» итоги подведены по 
бальной системе оценок основных показателей. Победителями признаются 
организации, набравшие наибольшее число баллов.

По результатам рассмотрения
комиссия по охране 
претендентов на победу в ежегодном смотре-конкурсе среди организаций 
Нанайского муниципального района по результатам 2019 года.
ВЫСТУПИЛИ: Михалев В.В., Свищ Н.В.
РЕШИЛИ:

1.1. Признать победителями ежегодного смотра-конкурса среди 
организаций непроизводственной сферы:

1 место - 79 пожарную
Хабаровского края КГК 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Хабаровского края» - 
начальник 79 пожарной ч

часть 1 отряда Противопожарной службы 
У «Управление по делам гражданской обороны,

асти - Конкин Игорь Александрович.
1.2. Признать победителями ежегодного смотра-конкурса среди 

организаций образования, культуры, здравоохранения и социальной 
защиты:
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1 место - Краевое государственное казенное учреждение «Организация, 
осуществляющая обучение, для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей «Детский дом № 37» - директор Книга Светлана 
Юрьевна;

2 место - Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
«Районное межпоселенческое централизованное клубное объединение» 
Нанайского муниципального района Хабаровского края;

3 место - Муниципальное автономное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад с. Верхний Нерген».

1.3. Направить благодарственное письмо главы муниципального 
района за хорошую организацию работы по улучшению условий и охраны 
труда в 2019 году директору муниципального бюджетного учреждения 
культуры «Районная межпоселенческая централизованная библиотечная 
система» Нанайского муниципального района Хабаровского края - директор 
Мещерова Марина Васильевна.

1.4. Материалы победителей в каждой номинации с показателями 
результатов работы направить в комитет по труду и занятости населения 
Правительства Хабаровского края для участия в краевом смотре-конкурсе по 
охране труда среди организаций края.
Срок исполнения - до 15 февраля 2020 года.
2. СЛУШАЛИ: Шумий О.С.

Обучение по охране труда - одно из важнейших профилактических 
мероприятий, способствующих снижению рисков повреждения здоровья 
работников, сокращению числа несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

В соответствии с требованиями статьи 225 Трудового кодекса РФ все 
работники, в том числе эуководители организаций, а также работодатели - 
индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по охране 
труда и проверку знаний требовании охраны труда.

Учитывая постоянные изменения в законодательстве, обучение по 
обязательной составляющей для повседневной охране труда является

деятельности любого предприятия и учреждения. Это актуальное требование 
позволяет повысить уровень профессиональной компетенции в области 
охраны труда руководителей и специалистов, организовать работу по охране 
труда с учетом действующего законодательства, предупредить случаи 
производственного травматизма.

В целях снижения финансовых затрат и рационального использования 
времени работников, администраций муниципального района в рамках 
осуществления отдельных государственных полномочий в сфере охраны 
труда в мае текущего года будет организовано выездное обучение по 
программе «Охрана труда для руководителей и специалистов».

Для проведения обучения будет привлечена обучающая организация, 
имеющая лицензию на данный вид деятельности, из г. Хабаровска: Частное 
учреждение дополнительного профессионального образования «Учебный
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пункт строителей». Форма обучения без выезда за пределы района 
позволит работодателям значительно снизить затраты на обучение, 
сэкономит время работников.

Расходы на обучение по охране труда подлежат финансовому 
обеспечению в соответствии с приказом Минтруда России от 10 декабря 
2012 № 580н «Об утверждении правил финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санитарно-курортного 
лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами».
ВЫСТУПИЛИ: Бельды Н. К. Вишняков Д.В.
РЕШИЛИ:

2.1. Принять к сведению информацию ведущего специалиста по 
управлению охраной труда Шумий О.С.

2.2. Для формирования группы на обучение по охране труда 
рекомендовать руководителям организаций муниципального района всех 
организационно-правовых форм собственности:

- до 15 апреля 2020 года подготовить и направить списки 
руководителей и специалистов предприятий и учреждений муниципального 
района, подлежащих обучению и проверке знаний требований охраны труда 
в 2020 году ведущему специалисту по управлению охраной труда 
администрации муниципального района.
3. СЛУШАЛИ: Шумий О.С.

Информацию о состоянии условий и охраны труда в организации за 
2019 год предоставили 4 организации отрасли КГКУ «Нанайское 
лесничество», ООО «СЛП», ООО «Лидога- Трейдинг», КГСАУ «Нанайское 
лесное хозяйство».

Из представленной информации следует, что в данных организациях 
проводилась определенная работа по улучшению условий и охраны труда, 
профилактики производственного травматизма.

Число работающих в этих организациях составляет 308 чел., из 
которых 54 женщины.

В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда у 
каждого работодателя, численность работников которого превышает 50 
человек, создается служба охраны труда или вводится должность 
специалиста по охране тбуда, имеющего подготовку или опыт работы в этой 
области.

Должность специалиста по охране труда введена в ООО «Синдинское 
лесозаготовительное предприятие» - 146 работающих, в КГКУ «Нанайское 
лесничество» - численность работающих 54 чел., в ООО «Лидога-Трейдинг» 
(численность работающих 75 чел.) в нарушении ст.217 ТК РФ не введена 
должность специалиста по охране труда.

Каждый работник предприятия, включая руководителя, должен 
проходить обучение по охране труда (ст. 225 ТК РФ). В 2019 году прошли 



5

обучение по охране труда 31 руководитель, 264 работника рабочих 
профессий. Охват прошедших обучение по охране труда составил 100%.

Специальная оценка условий труда (далее - СОУ Г) проведена ООО 
«СЛП» 121 рабочем месте, что составляет 100% от общего количества 
рабочих мест, 49 рабочих мест признаны с вредными условиями труда.

В ООО «Лидога-Трейдинг» СОУТ проведена на 21 р.м., что составляет 
84% от общего количества рабочих мест, рабочих мест с вредными и 
опасными факторами - 17.

В КГКУ «Нанайское лесничество» СОУ Т проведена в 2018 году на 
60 рабочих местах, что составляет 100% от общего количества рабочих мест, 
29 рабочих мест признаны с вредными условиями труда.

В КГСАУ «Нанайское лесное хозяйство» СОУТ проведена в 2019 
году на 32 р.м., что составляет 64 % от общего количества рабочих мест, 
рабочих мест с вредными и опасными факторами - 18.

На мероприятия по охране труда израсходовано 2693,93 тыс. рублей, в 
том числе на проведение СОУТ 80,0 тыс. руб., на СИЗ 825,11 тыс. руб., на 
обучение 259,15 тыс. руб , на проведение медицинских осмотров 686,93 и на 
другие мероприятия 412,77.

В ООО «Синдинское лесозаготовительное предприятие», ООО «Лидога 
- Трейдинг» избраны уполномоченные по охране труда, как того требует 
ТК РФ.

Несчастные случаи на производстве в 2018 - 2019 годах
зарегистрированы в организациях отрасли:

- в 2018 году в ООО «Синдинское лесозаготовительное предприятие» 
2 несчастных случаях один с тяжелым исходом и один с легким исходом;

- в 2019 году в ООО «Лидога- Трейдинг» несчастный случай со 
смертельным исходом.

И уже в 2020 году также зарегистрирован легкий несчастный случай 
в ООО «Лидога-Трейдинг». Несчастный случай расследован в 
установленном порядке.

Хочется отметить, что в данных организациях за последнее время по 
сравнению с предыдущими годами проведена немалая работа по улучшению 
условий и охраны труда.

ВЫСТУПИЛИ: Куцарев В.А., Басенко И.А.
РЕШИЛИ:
3. Принять к сведению информации ведущего специалиста по 

управлению охраной труда Шумий О.С., специалиста по охране труда КГКУ 
«Нанайское лесничество» Басенко И.А., зам. руководителя КГСАУ 
«Нанайское лесное хозяйство». Вопрос оставить на контроле.

3.1. В целях проведения дальнейшей работы по улучшению условий и 
охраны труда в организациях района по виду экономической деятельности 
«Лесоводство и лесозаготовки. Обработка древесины и производство изделий 
из дерева» рекомендовать руководителям отрасли:
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3.1.1. Обеспечить неукоснительное исполнение «Правил по охране 
труда в лесозаготовительном, деревообрабатывающем производствах и при 
проведении лесохозяйственных работ», утвержденных приказом Минтруда и 
социальной защиты РФ от 02 ноября 2015 г. № 835н.

3.1.2. Разработать график проведения периодического обучения по 
охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников 
рабочих профессий на 2020 год, в соответствии с графиком провести 
обучение.

3.1.3. Обеспечивать в полном объеме работников средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с выполняемой работой.

3.1.4. Усилить контроль должностными лицами за соблюдением 
работниками производственной дисциплины и требований норм и правил по 
охране труда.

3.1.5. Использовать право на частичное финансирование 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, 
своевременно подавать заявки в филиал № 7 ГУ - ХРО ФСС РФ.

Срок исполнения - постоянно.
3.1.6. Информацию по выполнению рекомендуемых мероприятий 

представить в межведомственную комиссию по охране труда Нанайского 
муниципального района в срок до 01 декабря 2020 года.

3.2. Дополнительно рекомендовать руководителю ООО «Лидога- 
Трейдинг»:

3.2.1. Усилить контроль за исправностью' применяемого оборудования, 
соблюдением требований технологического процесса.

3.2.2. При проведении обучения и инструктажей по охране труда 
уделять особое внимание наиболее распространенным причинам 
несчастных случаев и отработке практических навыков безопасного 
производства работ.

3.2.3. Провести анализ причин каждого тяжелого и смертельного 
несчастного случаев, произошедшего на предприятии. Разработать план 
мероприятий по недопущению несчастных случаев на производстве на 2020 
год, план мероприятий представить в межведомственную комиссию по 
охране труда муниципального района.

Срок - до 01 марта 2020 года.

Председатель комиссии:

Секретарь комиссии:

Н.В. Свищ

О.С. Шумий


